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Nucleos Estaduais sdo comunidades de acdo climatica formada por lideres da
realidade climatica, que sdao os voluntarios da rede do The Climate Reality
Project Brasil, organizados por estados. E um espaco para as liderancas
proporem e colaborarem com ag¢des climaticas coletivas de acordo com a
realidade climatica do seu estado. Conheca os Nucleos Estaduais ativos e seus
contatos neste documento aqui.

« Nao sdo porta-vozes oficiais do Climate Reality. Os Nucleos ndo falam em
nome da organizac¢ao do Climate Reality Project Brasil.

» Nao se posicionam partidariamente e nao apoiam nenhum candidato (a) a
cargo eletivo. Por conta de questdes juridicas é expressamente proibido -
principalmente durante anos de eleicdo - que o nucleo participe direta ou
indiretamente de campanhas de candidatos a cargos publicos, apoiando ou
fazendo oposicao.

« Os Nucleos Estaduais ndo sdao espacos para promocao e desenvolvimento de
projetos individuais. No Climate Reality Brasil existem outras possibilidades
para construcdes de projetos desses segmentos. Acesse o Guia para Lideres
do The Climate Reality Brasil para saber mais.

 Participar ativamente de encontros dos Nucleos, ndo estando ausente em
mais de 3 encontros consecutivos sem justificar para o Coordenador de
Engajamento;

« Participar da organizacao e desenvolvimentos de ag¢des e projetos do Nucleo
Estadual e outras demandas, como Chamadas para A¢ao;

« Estar presente no grupo de Whatsapp do Nucleo Estadual;

» Estar presente na Comunidade do Reality Hub;

e Honrar compromissos estabelecidos dentro do Nicleo Estadual.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FZc3zFMwJN8emeIIR_9OGAvucJ3kGENlkxiFD7nsN9E/edit?usp=sharing

é fundamental
para que esse espago possa ser
um canal aberto e de referéncia
para os membros dos nucleos e
um ambiente de comunicacao
segura, onde todos possam tirar
davidas e fazer sugestdes de
forma horizontal.

Os principios da escuta ativa sao:

1.Empatia;
2.Canal aberto de perguntas e respostas; e
3.Validacao do entendimento e valorizacao das ideias e propostas.

Prezamos pelos principios da Diversidade,
Equidade e Inclusao. Todos devem ser respeitados igualmente, independente de
género, raca e classe. Respeitamos o0s saberes e valorizamos a cultura de
diferentes espacos e vivéncias, independente de sua origem e trajetéria -
académica, periférica, saberes populares - e buscamos valoriza-las e estimular a
participacdo de todos.

Para que possamos alcancar os objetivos propostos devemos
cumprir com os acordos feitos com a rede e comunicar sobre possiveis
alteracdes nos planos e projetos.

Atuar com a pauta climatica nem sempre pode ser facil, por isso,
precisamos tornar o ambiente compartilhado seguro, plural e democratico com
confianca no enfrentamento dos urgentes desafios climaticos. Buscamos leveza
nas relagoes entre membros e com a Equipe Climate Reality Brasil.

Com colaboracao, empenho e dedicacao
iremos mais longe juntos. Ter disponibilidade para participar de processos
colaborativos para diversos temas da rede é fundamental e oportuniza o alcance
de nossos objetivos em comum. A gestao descentralizada permite que a atuagao
seja divertida, que as pessoas se desenvolvam dentro do nicleo e evita que a
atuacdo fique orientada pelas vontades de alguns individuos, priorizando o
coletivo.



A coordenagdo tem como foco a governanca e gestdo do nucleo estadual
Idealmente, cada ndcleo tem 4 coordenadores que tém gestdo de 1 ano e realizam
0s 4 papéis principais listados abaixo. Caso o Nticleo ndo possua esta quantidade
de pessoas na coordenacdo, os papéis podem ser divididos entre a quantidade de
coordenadores. Realizaremos elei¢cGes anuais para que cada ntcleo possa eleger
uma nova gestdo. Caso algum dos coordenadores tenha que se afastar das
atividades do nucleo antes de completar 1 ano, um substituto sera eleito.

Ser um Lider da Realidade Climatica formado pelo Climate Reality Project;
Vontade de atuar no enfrentamento da crise climatica;

Disponibilidade;

Residir no Estado para o qual esta se candidatando;

Comprometimento com 0s encontros e com a comunicac¢ao interna;

» Gostar de trabalhar com outras pessoas e respeitar os valores do guia.

Cada nucleo tera uma pessoa da equipe do The Climate Reality Project Brasil
para apoia-los em tudo que precisarem. Consulte quem é a pessoa que cuida do
seu Nucleo neste documento.

Estes sdo alguns papéis importantes na gestdao dos nucleos estaduais que devem
ser definidos dentro da coordenacao (seja uma pessoa para cada papel ou uma
pessoa atuando em mais de um papel):

e Coordenador(a) de Engajamento: cuidar dos seres humanos participantes do
projeto, criar senso de pertencimento ao nucleo, cultivar espaco acolhedor e
coletivo, facilitar reunides dos nucleos, acompanhar presenca dos membros
nas atividades e estar proxima deles para atender as demandas que surgirem.
Esta pessoa gerencia a Planilha de Membros do Nucleo e o Documento
Institucional do Nucleo.

« Coordenador(a) de Projetos: entender e seguir metodologias disponiveis para
o planejamento de acoes coletivas, acompanhar desenvolvimento de ac¢Oes
dentro do nucleo, entender e encaminhar demandas de cada grupo de trabalho
frente aos outros membros da coordenagao. Esta pessoa gerencia o Mapa de
Projetos do Nucleo e auxilia os membros a criarem seus Planos de Acdo.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FZc3zFMwJN8emeIIR_9OGAvucJ3kGENlkxiFD7nsN9E/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FZc3zFMwJN8emeIIR_9OGAvucJ3kGENlkxiFD7nsN9E/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ixfnsVqf30CHw-RWdNq3SO4GSLKYpAY6/edit#gid=966606854
https://docs.google.com/document/u/0/d/1rXsu4Ng8_DILitGyid-1njJKJlLi6OAF3eTFWQsWcao/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rSzmD17dp3JEU0MQVE7Q289_69EEXypK/edit?usp=sharing&ouid=114567019990220544818&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/110pTJpEYWW5vnHG70I6E9vY0_yyEEd7b/edit?usp=sharing&ouid=114567019990220544818&rtpof=true&sd=true

e Coordenador(a) Porta-Voz: é o ponto de contato com a Coordenagdo

Nacional. Participar ativamente das reunides de coordena¢dao nacional
(tendo outro membro da coordenacdo como suplente quando necessario),
atualizar equipe sobre os processos do nucleo estadual, levar para o ntcleo
as propostas da equipe, coordenar a participacdo dos nicleos em chamadas
do Climate, coordenar elaboracdo do Relatdrio Anual do ntcleo. Esta pessoa
participa de Reunides Semanais de Coordenadores com a equipe do Climate,
e designa alguém caso ndo possa estar na reunido semanal, e repassa um
Resumo Mensal das atividades do Nucleo (vide Comunicacdo abaixo).

e Coordenador(a) de Comunicacdo: gerir comunicacdo interna do nucleo,

garantir que os convites necessarios cheguem para todos os membros, gerir
comunica¢do externa ao nucleo, seguindo a se¢do de comunicacdo deste
guia. Esta pessoa gerencia a Identidade Visual do Nucleo, usa o Material de
Apoio de Comunicacdo e gerencia o perfil do Instagram do Nucleo, dispara

e-mails pelo E-mail do Ntucleo (solicita dados e senha para equipe Climate).

Os Nucleos Regionais sdo Nucleos que agregam diversos estados de uma regiao.
Eles existem principalmente para fortalecer nicleos que ainda nido possuem
muitos membros. No Nuacleo Regional, todos os estados possuem o mesmo
poder na gestao, independente da quantidade de membros.

Neste caso, sugerimos que o Nicleo Regionais escolha:

1 Coordenador(a) de Engajamento que serve a todos os estados;

1 Coordenador(a) de Projetos que serve a todos os estados;

1 Coordenador(a) Porta-Voz que serve a todos os estados;

1 Coordenador(a) de Comunicacao que serve a todos os estados;

1 Representante Estadual para cada estado participante do nicleo.


https://docs.google.com/document/d/1DcKfh8CE8RKHcedMq1QahSvIwCAjdBjH0Z6qBq6ZL3k/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P69lRnXl3f1g9sFW1BD-Zsio1_niTRP6

THE CLIMATE REALITY
PROJECT BRASIL

NUCLEO ESTADUAL

Apoio da Equipe
Climate Brasil

Coordenador(a) de
Comunicagdo

Coordenador{a) de
Engajamento

Coordenador(a) de
Projetos

Coordenador(a)
Porta-Vioz

GT Area de impacto 2
Coordenador(a)

GT Area de impacto 1
Coordenador (a)

Agdo: Lider
Projeto: Lider

Agdo: Lider
Projeto: Lider

GT Area de impacto 3

Coordenador(a) Agio: Lider
Projeto: Lider

GT Area de impacto 4
Coordenador(a)

GT Area de impacto §
Coordenador(a)

Acdo: Lider
Projeto: Lider

THE CLIMATE REALITY
PROJECT BRASIL

NUCLEO REGIONAL

Apoio da
Equipe Climate
Brasil

Coordenador{a) de
Comunicagdo

Coordenador(a)
Porta-Vioz

Coordenadora) de Coordenador{a) de
Engajamento Projetos

GT Area de impacto 2
- Coordenador(a) rrye
Coordenador (a) T Projeto: Lider
: Li

GT Area de impacto 4
Coordenador|a)

GT Area de impacto 3
Coordenader(a)

GT Area de impacto 5

Coordenador(a) Agdo: Lider
Projeto: Lider

Representante
Estadual



INSCRICOES PARA NOVOS LIDERES

O processo de inscricdo para novos membros é feito pela equipe do Climate
Reality Brasil, nacionalmente. A previsdo é que ele ocorra pelo menos uma vez
ao ano, podendo ser semestral de acordo com a necessidade dos Nucleos.

GRUPOS DE TRABALHO POR AREAS DE IMPACTO

Um dos principais desafios dos Nucleos é como manter os lideres engajados e
interessados. O Climate Reality orienta que os nucleos sejam organizados
através das 5 Areas de Impacto comuns a todos os lideres climaticos
internacionalmente, criando Grupos de Trabalho para cada uma delas. O Nucleo
ndo precisa ter um GT para cada area, pode criar de acordo com suas demandas.

Quando o GT for criado, a pessoa que atua como Coordenador(a) de Projetos é a
primeira responsavel pela manutencao do GT, no sentido de organizar reunides,
criar projetos relacionados a area de impacto, oferecer oportunidades de acao
aos membros do Nucleo e etc. Caso outra pessoa da coordenacdo queira atuar
neste papel de Gestor do GT, deve haver um acordo entre as pessoas da
coordenacao. Dentro de cada GT serdo criados projetos ou acoes. Sugere-se que
estes projetos tenham Lideres de Projetos especificos, que sdo voluntarios
envolvidos em projetos especificos.

=
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Area de Impacto 1: Transi¢ao Justa para Energia Limpa

Programas de Realidade Climatica em todo o mundo estdo trabalhando em ag¢des
e politicas que promovam a transicdo para as energias renovaveis de forma a que
estas ultrapassem a utilizacdo do carvao até 2026 e o petrdleo e do petréleo e do
gas até 2030. Esses programas também visam criar desenvolvimento, milhdes
de bons empregos e comunidades em todo o mundo. Exemplos de acdo na area:

Apoio as iniciativas de energias renovaveis locais, estaduais e nacionais;
Defesa de novas instalacoes e de incentivos para energia limpa;
Enfrentamento de novas infraestruturas baseadas em combustiveis fosseis;
Pesquisa e promocdo de programas que ajudam trabalhadores afetados pela

transicao a encontrar empregos bons e dignos.


https://drive.google.com/file/d/1GkOnGfMTAwmyjLallKBhEw8klzIWKKNw/view?usp=sharing

rea de |mpacto 2: Transporte Zero Carbono

Grandes areas urbanas em todo o mundo sdo afetadas pela ma qualidade do ar e
pelo aquecimento global causado pelas emissdes de gases de efeito estufa, em
parte devido ao transporte sujo e desigual. Estamos trabalhando para politicas
que transformem o setor, reduzam as emissdes e criem opc¢des de transporte
limpo como veiculos e O0nibus elétricos, caminhos para pedestres, bicicletas e
outras op¢des de transporte rapido, disponiveis e para todos. Exemplos de acdo
na area:

e Apoiar medidas de advocacy por meio de pesquisas, dados, coleta, e fomentar
a competicao entre as cidades;

» Oferecer oportunidades de educagdao que mostrem o link entre o transporte
sujo e a crise climatica;

« Exigir maior acessibilidade ao transporte publico e infraestrutura para
comunidades carentes.

Area de Impacto 3: Justica Climatica e Saude Puablica

Estamos trabalhando para uma transicao equitativa que priorize comunidades
em situacdao de vulnerabilidade, comunidades indigenas, e os economicamente
desfavorecidos que sdo desproporcionalmente afetados pela crise climatica,
injusticas ambientais e poluicdo por combustiveis fosseis - lutando para afirmar
o controle local sobre os recursos e buscar justica para o envenenamento de
nossas familias para garantir que todos os cidaddos globais tenham ar puro,
agua potavel e terra limpa. Exemplos de acdo na area:

« Usar pesquisa e midia para conscientizar o publico sobre justica climatica e
medidas que se podem tomar em sua comunidade;

« Trabalhar em parceria com organizac¢des de saide publica para integrar as
mudancas climaticas em campanhas de a¢cdo conjunta




rea de Impacto 4: Construindo Comunidades Verdes

Nao vamos apenas reconstruir. Vamos reconstruir melhor, liderados por
comunidades envolvidas nas solu¢des. Trabalhamos com comunidades locais,
organizacoes do terceiro setor, empresas, grupos religiosos e outras formas de
associacdao para promover colaboracdao e fazer acontecer a mudanca que
queremos ver. Exemplos de acdo na area:

e Apoiar planos de acdo climaticos locais ambiciosos que enfatizem a
resiliéncia e o crescimento sustentavel;

« Ensinar aos municipios como incluir a acdo climatica nos seus planos de
desenvolvimento;

e Capacitando nossas comunidades locais com o conhecimento necessario
para construir suas proprias acoes.

Area de Impacto 5: Solugoes Baseadas na Natureza

A medida que crescem os impactos da crise climatica, nossos espacos naturais
estao encolhendo. Florestas sequestram carbono e abrigam biodiversidade, elas
sdo parte essencial da solucdao a crise climatica e para a preservacdao da
biodiversidade. Trabalhamos para preservar e reconstruir ecossistemas nativos,
educando comunidades e colocando nossas maos diretamente na terra.
Exemplos de acdo na area:

Reconstruindo a resiliéncia costeira com vegetacdo nativa com Lideres da
Realidade Climatica e o publico em geral;

Desenvolver e liderar campanhas de educacao sobre floresta e solo satde;
Ampliar as vozes das comunidades indigenas e outros defensores da terra;
Defender politicas que protejam ecossistemas cruciais.




Como Ntucleo Estadual do The Climate Reality Project Brasil, os lideres da
realidade climatica precisam desenvolver acdes conectadas com as 5 areas de
impacto do Climate Reality Project, oferecendo metodologias de gestao e
engajamento pensadas especificamente para a nossa realidade, buscando que o
engajamento dos lideres climaticos seja algo para a vida, e nao para alguma acao
especifica. A equipe de coordenacdo dos nicleos conta com o apoio da equipe do
Climate em treinamentos e auxilio para conhecer e praticar as metodologias
sugeridas, e adaptar para suas realidades.

ENGAJAMENTO E ACOLHIMENTO AOS NOVOS LIiDERES MEMBROS
DO NUCLEO

Criamos um processo para que todos os Nucleos coloquem em pratica, baseado
no Modelo de Performance de Times de Drexler e Sibbet. Sao 5 etapas
importantes para que todos 0s novos membros se sintam parte do coletivo e
encontrem espacos para atuar. Se vocé quiser saber mais sobre os detalhes de
cada etapa, acesse aqui.

Modelo Drexler/Sibbet
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TIPOS DE ACOES E PROJETOS QUE O NUCLEO IRA REALIZAR

Abaixo vocé encontra 3 tipos de projetos que identificamos que os Nucleos podem
desenvolver. A criacdo deles é de responsabilidade dos Nucleos, e eles ndo estdo
condicionados a aprovacdo pela equipe do The Climate Reality Project Brasil, porém
se alguma das iniciativas ferir o Termo de Consentimento do Climate Reality
Leadership Corps, o projeto podera ser cancelado pela equipe da organizagao.



https://davidsibbet.com/process-models/
https://drive.google.com/drive/folders/1BLJpqX5FfDohB9MBOFpDVADCeekgASZb?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing

Acoes Focais

As acOes focais dos nucleos estaduais sdo atividades de curto prazo
desenvolvidas por lideres climaticos em conjunto com outros lideres, que
promovem impacto imediato nos territorios, aumentando o contato com a
comunidade. Sdo acbes propostas por lideres climaticos vinculados ao Ntcleo,
sejam elas novas ideias ou projetos ja existentes que podem ser impulsionados
pelos membros do Nucleo. Elas estdo conectadas com uma das 5 Areas de
Impacto do The Climate Reality Project internacional, e podem ser realizadas
dentro dos GTs.

Exemplos:

» Limpeza de Rios e Praias;

» Palestras em Escolas e em Empresas locais;

 Participacdo em feiras e eventos locais;

e Organizacao de Turmas da Jornada pelo Clima;

e Organizacdo de eventos locais como piqueniques, rodas de conversa,
gincanas, etc.;

« Participar de protestos e marchas relacionadas a pauta climatica, desde que
de forma apartidaria.

Projetos do Nucleo

Projetos do Nucleo sdo projetos de médio e longo prazo que nascem dentro dos
Nucleos, seja dentro de GTs ou ndo. Eles possuem a caracteristica de serem
coletivos, envolvem uma grande quantidade de lideres, e estdo conectados com
uma das 5 Areas de Impacto do The Climate Reality Project internacional. Além
de serem criados dentro do Nucleo, seu planejamento e execu¢do acontecem
com Lideres Climaticos. Um Nucleo precisa ter pelo menos um projeto por ano,
mas nao existe um nimero maximo de Projetos por Nucleo.

Exemplos:

e Criagao de um PL sobre algum assunto;

 Criacdo de um recurso educacional sobre mudanca climatica e sua aplicacao;

« Recuperacdo de areas verdes ou criacdo de espacos verdes;

 Projetos de incentivo de uso de energias renovaveis;

« Ampliar as vozes das comunidades indigenas e outros defensores da terra;

e Educar comunidades locais com o conhecimento necessario para construir
suas proprias agoes;

e Combater a criacdo de novas infraestruturas baseadas em combustiveis
fosseis.

Chamadas para os Projetos do Climate Reality

As Chamadas para Acdo, sao convites feitos pelo The Climate Reality Project
Brasil para que os ntcleos apoiem projetos desenvolvidos pela organizagao.
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https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gs2VQGe1QimzH8d61TxqYQXPjuHZw0rn/view?usp=sharing

Todas elas estdo vinculadas a nossa estratégia anual e é de suma importancia o
engajamento dos Nucleos Estaduais para tornar possivel a sua realizagdo e o
aumento da forc¢a do Climate Reality no pais.

Exemplos:
» Treinamento Climate Reality Leadership Corps;
« 2/ Horas da Realidade Climatica;
« Manifesto Jovens pela Educacdo Climatica no Brasil;
e Entre outras.

Todos os Nucleos possuem acesso a recursos para sua gestdo, oferecidos pela
equipe do Climate Reality Project Brasil.

Busca auxiliar na propagacao das acoes
realizadas pelos membros dos Ntcleos
Estaduais, por meio de divulgacao nos
canais internos e externos; e
fornecendo materiais de apoio (digital e
impresso) previamente ou sob
demanda.

Na ultima semana de cada més, sera
necessario enviar um paragrafo de
atualizacao com as ac¢oes e atividades do
Nuacleo durante o referente més, de
preferéncia com fotos. Duvidas ou
informacdes podem ser requisitadas
pela Equipe. Este paragrafo sera
compartilhado para toda a rede na
nossa newsletter, em uma editoria
criada especialmente para os Nucleos.

O texto sera revisado e pode sofrer alteracoes. O link para acesso ao modelo de
Relatério de Comunicagdo pode ser encontrado a seguir.

Como a principal forma de comunicacdo do The Climate Reality Brasil é a
plataforma de rede social Instagram, os Nucleos Estaduais possuem a
possibilidade de criar um perfil nessa rede para divulgar suas a¢oes e assuntos
que sejam de interesse de sua localidade. A criacdo do perfil do nicleo nado é
obrigatéria, sendo decisao dos membros.
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Para realizar a criacdo do perfil, é necessario estar atento a algumas regras
basicas, que devem ser seguidas para manter a unidade da rede:

1.Usuario: @crp.estado/regido (Ex: @crp.riodejaneiro , @crp.centrooeste).

2.E-mail para criacdo da conta: e-mail institucional do Ntcleo.

3.3. Nome: Lideres da Realidade Climatica - Ntcleo XX (Estado/Regiao)

4.Bio: Grupo de Lideres da Realidade Climatica voluntarios do
@climaterealitybrasil em XX (Estado/Regido)

5.Foto de perfil: Logo do Nucleo

6.E necessario seguir as regras de boa conduta, respeitando os direitos
humanos e utilizando comunicac¢dao nao-violenta.

7.E expressamente proibido utilizar o perfil no Instagram para campanhas
eleitorais, apoios politicos, a partidos ou candidatos, ou assuntos
relacionados, principalmente em ano eleitoral.

8.E necessario avisar ao membro de apoio da equipe do The Climate Reality
Project Brasil que existe o interesse e sera criado o perfil no Instagram.
Sendo necessario enviar o e-mail, usuario e a senha para o mesmo quando
criado.

Se houver interesse do Nucleo em receber apoio na producdo de material de
divulgacdo, esta disponivel para uso o template de flyer de divulgacdo de
eventos. Nesse mesmo link existem dois guias voltados a praticas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia que podem ser consultados na
produgdo e divulgacao de eventos e agoes do Nucleo.

Qualquer apoio na divulgacao de eventos nas redes sociais oficiais do Climate
Reality Project Brasil tem como exigéncia o envio dos itens abaixo para o e-mail
luane.teixeira.br@climatereality.com com, no minimo, 5 dias de antecedéncia
da data do evento:

e O arte/imagem/flyer do convite do evento, podendo ser utilizado o template
de flyer de divulgacgao disponibilizado;

O texto para a legenda do post com as informagdes do evento: data, horario,
local (fisico ou digital)

Se vocé deseja produzir um evento online pode contar com a nossa divulgacao
em redes sociais. A gravacdo do seu evento também podera ser disponibilizada
no canal do Youtube do Climate, desde que, apds analise da equipe, seja
concluido que ele ndo infringe nenhuma de nossas diretrizes. Os Nucleos
Estaduais também podem solicitar o uso do nosso Zoom para realizar seus
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eventos, essa solicitacdo deve ser feita com, no minimo, 10 dias de antecedéncia
a data do evento, a aprovacdo esta sujeita ao calendario do Climate Reality
Project Brasil.

Solicitamos que os Lideres da Realidade Climatica que desejam utilizar o logo do
Climate Reality Project entrem em contato com Luane Teixeira pelo e-mail
luane.teixeira.br@climatereality.com, informando o uso do material. Assim, a
equipe tera conhecimento de quais acGes estdo sendo realizadas sob a marca The
Climate Reality Project Brasil. O logo da filial s6 deve ser utilizada em materiais
graficos de divulgacdo das agdes dos nucleos sob créditos de APOIO a acdo,
NUNCA como realizador da acao.

Lideres que fazem parte da filial brasileira do Climate Reality Project Brasil
devem usar APENAS o logo correspondente a filial brasileira, e nunca a logo
internacional do Climate Reality Project.

5% The Climate
-~/ Reality Project

Logo do Climate Reality Project Brasil

Os logos do Climate Reality Project NAO podem estar atrelados a nenhuma
campanha politico-partidaria.

Caso o Lider esteja diretamente em parceria e/ou recebendo apoio de outra filial
do Climate Reality Project, é necessario solicitar autorizacdo para aplicacdo do
logo a respectiva filial - Acesse aqui.

Os nucleos possuem logo padrao e personalizado para ser utilizado em material
digital, impresso, em seus e-mails e Instagram. O logo do nucleo, seguira as
mesmas regras delimitadas para o uso do logo do The Climate Reality Project
Brasil - Acesse aqui.

e E-mail: cada nicleo possui uma conta no Gmail para uso institucional.
Indica-se o uso do e-mail institucional para convites do nucleo, divulgagao
de projetos e contatos com os membros ou possiveis parceiros de agdes e
projetos. Ele fica sob responsabilidade do Coordenador de Comunicacgao e seu
acesso pode ser compartilhado com qualquer membro do niicleo mediante
avaliacao da coordenacao
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e Grupo Whatsapp: cada ntucleo possui um grupo de Whatsapp onde estdo
todas as principais informacdes sobre suas atividades, este grupo é gerido
pelo Coordenador de Engajamento do nucleo.

e Reality Hub: temos grupos estaduais no Reality Hub com participacdao de
todos os Lideres da Realidade Climatica dos respectivos estados (ndo restrito
aos membros do ntcleo). Temos também contas dos ntcleos no Reality Hub
para que vocés possam fazer convites aos lideres dos seus estados ou a
membros da rede brasileira através desta plataforma. Saiba mais sobre o
Reality Hub aqui.

« Google Drive: cada nicleo tem uma pasta no drive do Climate Reality Project
Brasil para armazenar as informacdes pertinentes para o desenvolvimento
de suas atividades. Nao alterem a organizacao das pastas de administracao e
de outros nucleos e s6 facam alteracGes na organizacdo do seu nticleo quando
alinhado com outros participantes do mesmo.

» Acesso ao Zoom do Climate: A conta do Zoom do Climate Reality Project
Brasil esta disponivel para uso dos Lideres da Realidade Climatica, no
entanto, deve ser agendada com antecedéncia enviando data, horario e titulo
do evento para a Coordenacdo de Engajamento pois podem ocorrer conflitos
de agenda. Sugerimos também o uso de plataformas alternativas como o
Google Meets.

No The Climate Reality Project temos o compromisso de construir um mundo
mais justo e equitativo. Um mundo em que as vozes sejam ouvidas e que abranja
uma diversidade de racgas, nacionalidades, religidao, cor, origem nacional, sexo,
orientacdo sexual, identidade de género, idade e/ou habilidade.

Sabemos que os participantes encontram forca e conforto ao fazerem parte de
uma comunidade, entao devemos assegurar que ela permaneca um lugar onde
todos se sintam acolhidos e ouvidos. Fazemos isso seguindo os principios de
diversidade, equidade, inclusdo e justica com os quais nossa organizacao esta
comprometida. Estas Dicas Para Conversas Equitativas, enraizadas em nosso
compromisso com a diversidade, equidade, inclusdo e justica, podem ajuda-lo a
participar de dialogos justos, respeitosos e produtivos.

Os lideres do Climate, muitos dos quais provém de comunidades vulneraveis em
todo o mundo, serao nossos parceiros nesta jornada. E juntos em parceria,
quebraremos os sistemas de supremacia branca, privilégio, classicismo e
racismo que podem ter dificultado nossa jornada no passado. Sabemos que esta
luta ndo é apenas nossa, e que devemos abranger politicas de fusao
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entre as racas, classes e géneros. Convidamos vocé a se unir a nés nesta luta,
enquanto continuamos nesta jornada global para encontrar solucdes para a
crise climatica que exemplifiquem e avancem a diversidade, equidade, inclusdo
e justica reais.

DICAS PARA CONVERSAS EQUITATIVAS

1. Crie espaco, ocupe espaco.
« Aqueles que falam com frequéncia devem dar espaco a outras vozes, a0 passo
que os mais reservados devem participar o maximo que puderem.
e Certifique-se de que todos se sintam ouvidos antes de prosseguir,
especialmente as vozes impactadas desproporcionalmente.

2. Fale com base na sua propria experiéncia, sem generalizar.
« Usefrases com “eu” em vez de “eles”, “nos” e “vocés”.

« Compartilhe as suas proprias experiéncias e evite falar pelos outros.

3. Procure entender praticando a escuta ativa.
« 0 objetivo da conversa é obter uma compreensao mais profunda dos outros.
» Busque esclarecimentos antes de se opor ao ponto de vista alheio.

4. Tire proveito do desconforto produtivo.
» Essas conversas exigem que os participantes sintam desconforto em vez de
tentar evita-lo.

5. Sempre presuma que as pessoas tém boas intengoes.
e Adote uma postura positiva ao ouvir as perspectivas dos outros, em vez de
imaginar o pior.
« Inicie conversas com uma observacdo positiva para criar um ambiente aberto a
descoberta.

6. A intenc¢ao nao anula o impacto.
* Uma declaracdo pode ser ofensiva para alguns, mesmo quando a inteng¢dao de
quem a fez nao tenha sido ofender.
* Reconheca quando seu comportamento foi ofensivo para um participante,
ouvindo a resposta dele e assumindo a responsabilidade por seu ato.

7. Discorde sem entrar em conflito.
e Nado ha problemas em discordar, portanto aborde as ideias inesperadas com
curiosidade, sem entrar em discussao.
« Se vocé discordar, debata respeitosamente e se oponha as ideias em vez de
atacar a pessoa.



8. Aceite que ndo ha solucdo rapida.
» Nado podemos esperar resolver completamente questoes tao complexas em uma
curta reuniao.
« Obter uma compreensdo mais profunda por meio destas discussoes representa
um progresso.

SE VIR ALGO, DIGA ALGO

Esperamos que nossas dicas para conversas equitativas sejam uteis. No entanto, se
tiver interacOes com colegas que ndo estejam respeitando estas regras,
incentivamos que vocé se comunique com a equipe do The Climate Reality Project
Brasil, enviando um e-mail para brasil@climatereality.com.

OUTROS MATERIAIS QUE VOCE PODE PRECISAR

» Certificado de participacao em eventos (PPT)

» Certificado de participacao em eventos (Canva)
« Modelo de oficio

» Modelo de camisetas

CONTATOS

Para assuntos de gestdo dos Nucleos Estaduais

Tayna Silva
tayna.silva.br@climatereality.com

Para assuntos de Comunicac¢do, uso de logos e divulgacdo de a¢oes do Niicleo

Luane Teixeira
luane.teixeira.br@climatereality.com

e The Climate
7 Reality Project
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